-ﬂ Junta de
:

Castillay Ledn
Consejeria de la Presidencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento de las Cortes de

Castilla y Leén, adjunto remito a V.E. “Proyecto de Ley de atencién integral a las

victimas de violencia de género en Castilla y Leén”, asi como Certificacion del Acuerdo

del Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn en su reunién del dia 9 de enero de

2025, por el que se aprueba el citado Proyecto.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

Asimismo, por ser de interés para la tramitacion del Proyecto de Ley, se adjuntan:

Memoria elaborada por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon.
Comunicacion a la Comisién Delegada para Asuntos Econdémicos, con caracter
previo al inicio de su tramitacion.

Informe emitido por la Direccion General de Presupuestos, Fondos Europeos y
Estadistica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Segundo Informe emitido por la Direccion General de Presupuestos, Fondos
Europeos y Estadistica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Certificado del Secretario del Consejo de Cooperacion Local de Castilla y Leon.

Acta de la Seccién de Género del Observatorio de la Comunidad de Castilla y Leon
creada mediante Decreto 52/2014, de 16 de octubre.

Escrito de la Federacién Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Leén.
Informe Previo emitido por el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn.

Informe de la Direccién de los Servicios Juridicos de la Junta de Castilla y Leén.

10) Informe de la Delegacion del Gobierno de Castilla y Leon.

11) Dictamen emitido por el Consejo Consultivo de Castilla y Ledn.

Valladolid, a 9 de enero de 2025.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

C/ Santiago Alba, 1 - 47008 VALLADOLID - TIf. 983 411 116 - Fax 983 411 300 - http://www.jcyl.es
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Resumen: REgIITIENDO EL PROYECTO DE LEY DE ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN CASTILLA Y
LEON.
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LUIS MIGUEL GONZALEZ GAGO CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA Y
SECRETARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON.

CERTIFICO: Que en el Acta del Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla
y Ledn, celebrado el dia nueve de enero de dos mil veinticinco, figura la aprobacién
de un Acuerdo, a propuesta de la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades,
cuyo contenido es del tenor literal siguiente:

"Aprobar el proyecto de Ley de atencion integral a las victimas de violencia de

género en Castilla y Leon.

Y su remision a las Cortes de Castilla y Ledn para su tramitacion

correspondiente.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Valladolid,

a nueve de enero de dos mil veinticinco.
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PROYECTO DE LEY DE ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN
CASTILLA Y LEON.

Exposicion de motivos

I

El elemento esencial que caracteriza la violencia de género no es otro que el ser una
violencia ejercida por los hombres contra las mujeres por el hecho de ser mujeres y es la mas
clara expresion de desigualdad basada en estereotipos sociales asociados al género. La
presente ley, en consonancia con las normas internacionales, comunitarias, estatales y con
otras normas autonémicas, avanza en la proteccién a todas las victimas de la violencia ejercida
sobre la mujer por el mero hecho de ser mujer. A los efectos de esta ley se entiende por
violencia de género cualquier acto de violencia hacia las mujeres que tenga o pueda tener
como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldégico o econémico. Este concepto
incluye las amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de la libertad tanto si
se produce en la vida publica como privada, comprendiendo las distintas formas de violencia
fisica, psicolégica, sexual y econémica, que tienen lugar en los ambitos de la pareja, familiar,

laboral y sociocomunitario.

I
La Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer, proclamada el 20 de
diciembre de 1993 por la Asamblea General de Naciones Unidas, es el referente mundial para
definir la violencia contra la mujer. En concreto, su articulo 1 la define como «todo acto de
violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado
un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico para la mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida

publica como en la vida privada». La Conferencia de Beijing declara que la violencia contra la
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mujer es un obstaculo para el logro de los objetivos de igualdad, el desarrollo y la paz de los
pueblos e impide que las mujeres disfruten de los Derechos Humanos y libertades fundamentales.
Dicha Conferencia identifica la violencia contra las mujeres como una manifestacion de las
histéricas relaciones de poder que existen, y persisten entre mujeres y hombres, que derivan
esencialmente de patrones culturales y presiones sociales. Por otra parte, la Declaracién del
Milenio 2000 y su posterior desarrollo y ampliacién en lo relacionado con los objetivos para la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres reflejados en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre
de 2015, manifiesta que la violencia de género constituye la mayor vulneracién de los Derechos
Humanos en el mundo y establece la colaboracion de los Estados para lograr la erradicaciéon de
las desigualdades de género, como uno de los objetivos estratégicos de la actuacion de la
comunidad internacional.

Dentro del marco de la Unién Europea, ha de tenerse en cuenta el acervo comunitario de
tratados, directivas, decisiones y jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea que
ha configurado una extensa doctrina sobre la igualdad entre mujeres y hombres. De dicho
ordenamiento juridico, de aplicacién en Espafia, puede destacarse el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, que reconoce el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, la Carta de
los Derechos Fundamentales de la Union Europea, de 7 de diciembre de 2000, que ratifica la
prohibicién de cualquier forma de discriminacion, en particular las basadas en el sexo y la
obligacién de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, conteniendo
ademas varias disposiciones que inciden en la proteccién y promocion de la integridad fisica y
psicolégica de todas las personas y en la paridad entre mujeres y hombres.

El Consejo de Europa aprobé el Convenio sobre prevencion y lucha contra la violencia contra
la mujer y la violencia doméstica, firmado en Estambul el 11 de mayo de 2011 y que entr6 en vigor
en Espafia el 1 de agosto de 2014. Este Convenio de Estambul recuerda de manera expresa la
vigencia de otros instrumentos internacionales, como el Convenio para la proteccion de los
Derechos Humanos y de las libertades fundamentales y sus Protocolos, la Carta Social Europea,
el Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos y el Convenio
del Consejo de Europa para la protecciéon de los nifios contra la explotacién y el abuso sexual.
También hace mencion a las recomendaciones del Comité de Ministros a los Estados del Consejo

de Europa en materia de igualdad y de lucha contra la violencia de género.
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El Convenio de Estambul hace responsables a los Estados Miembros si no responden de
manera adecuada a este tipo de violencia, estableciendo obligaciones en materia de prevencion,
proteccion y persecucion judicial y consagra el deber internacional de los Estados de «diligencia
debida» para «prevenir, investigar, castigar y conceder una indemnizacién por los actos de
violencia». La adhesion de Espania a tales instrumentos legales internacionales en defensa de los
derechos humanos refuerza, en consecuencia, la obligacién de las Administraciones Publicas de
responder con la diligencia debida en el ambito de sus competencias, cumpliendo asimismo el
mandato emanado del articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola de garantizar la igualdad real y
efectiva, para lo que deberan remover todos los obstaculos que la impidan o dificulten.

A estos efectos y dentro de nuestra normativa estatal debe destacarse la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, que supuso
un hito en el ordenamiento juridico estatal por su caracter integral, por incorporar la definicién de
violencia de género, recogiendo la expresada en la Declaracion de Naciones Unidas sobre la
eliminacion de la violencia sobre la mujer de 1993 y por residenciar la causa de la violencia de
género en la discriminacion que histéricamente han venido sufriendo las mujeres y la Ley 1/2021,
de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccién y asistencia a las victimas de
violencia de género. Asimismo, es necesario hacer referencia a otras leyes como la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que define el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo y contempla medidas de proteccion frente a dichas conductas
discriminatorias; la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificaciéon del sistema de proteccion
a la infancia y a la adolescencia, que les hace titulares de las medidas de proteccién y asistencia
social integral que brinda la ley; la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y a la adolescencia frente a la violencia y la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cédigo Penal que define en los articulos 172, 177 bis, 178 y 189.2, respectivamente, el

matrimonio forzado, la trata de seres humanos, la agresion sexual y la explotacién sexual.

1]

Por otro lado, cabe hacer referencia al Acuerdo de la Comisién de Igualdad del Congreso de
los Diputados, relativo al informe de la Subcomisién para un Pacto de Estado en materia de
Violencia de Género, publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de 8 de agosto de
2017 y en el que, entre ofras cuestiones, se reconoce que son las Comunidades Autdnomas

quienes asumen las competencias de la asistencia social a las mujeres victimas de violencia de
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género y de sus hijos e hijas y estan, por tanto, llamadas a jugar un papel clave en la prevencion,
atencién y reparacion del dafo. Respecto a las mujeres con discapacidad, la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, obliga a todas las Administraciones Publicas a adoptar las
medidas necesarias para proteger, entre otras, a las mujeres con discapacidad victimas de
violencia de género. Por Ultimo, es necesario mencionar el Estatuto de la victima del delito,
aprobado por Ley 4/2015, de 27 de abril, que reconoce a todas las victimas del delito el derecho
de acceso a los servicios de asistencia y apoyo facilitados por las Administraciones Publicas y las
Oficinas de asistencia a las victimas asi como la ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacién y la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de cooperacién para el
desarrollo sostenible y la solidaridad global, que velara por la proteccion internacional frente a
todas las formas de violencia, en particular por la protecciéon a las mujeres, adolescentes y nifias

frente a la violencia sexual y la violencia por razén de género.

v

En el ambito autonémico, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n establece en su articulo
8.2 que «Corresponde a los poderes publicos de Castilla y Leén promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participaciéon de
todos los castellanos y leoneses en la vida politica, econémica, cultural y social». Ademas, el
articulo 14, en su apartado 1 prohibe expresamente la discriminacién de género y, en su apartado
2, exige a los poderes publicos de la Comunidad «la adopcién de acciones positivas para lograr la
igualdad entre mujeres y hombres, sobre todo en los ambitos educativo, econémico, laboral, en la
vida publica, en el medio rural, en relacién con la salud y con los colectivos de mujeres en
situacion de necesidad especial, particularmente las victimas de violencia de género». Se recoge
como competencia exclusiva autonémica, en el articulo 70.1.11°, la promocién de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, con particular atenciéon a las mujeres victimas
de violencia de género.

En 2010 se aprobé la ley que ahora se deroga y que supuso un hito en materia de lucha contra
la violencia de género en nuestra comunidad y en el conjunto del pais. A partir de su aprobacion,
con la colaboracién de entidades privadas y del Tercer Sector, se fueron definiendo y

construyendo todos los elementos para la erradicacion de la violencia de género en Castilla y Leon
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y la atencion integral a sus victimas dando lugar al modelo de atencién integral a victimas de
violencia de género “Objetivo violencia cero” cuyas directrices de funcionamiento fueron
aprobadas por Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn. El modelo
se basa en cinco claves fundamentales: la integracién en el sistema de servicios sociales de
responsabilidad publica, un enfoque proactivo que incide en la deteccién precoz, la atencion
integral centrada en la persona, la colaboracién institucional y el trabajo en red.

A partir de las claves del modelo Objetivo violencia cero y transcurridos once afios desde la
aprobacion de la Ley 13/2010, procede la revision de la norma para actualizarla y adaptarla a las
variaciones y nuevas realidades surgidas en la Gltima década.

El resultado de dicha revision es una nueva ley en materia de violencia de género, que es fruto
de la participacion de entidades y organizaciones representativas de numerosos intereses y

sensibilidades y que ha dado lugar a un texto de amplio consenso.

\Y

Con esta finalidad revisora y, en el marco del didlogo social, se constituyé un grupo de trabajo
integrado por los agentes econémicos y sociales y la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Leén en cuyo seno se sometié a estudio y analisis el contenido de la ley. Este estudio y el
posterior debate a que dio lugar tuvo como resultado el texto de la nueva ley que aborda no sélo
una actualizacion de los conceptos y las medidas de lucha contra la violencia de género sino que
incorpora importantes novedades enfocadas en promover una mejor y mas efectiva prevencion de
las situaciones de violencia de género, la deteccién precoz asi como una atencién mas universal,
favoreciendo que todas las victimas, independientemente de sus circunstancias, tengan acceso a
los recursos necesarios para superar esa situacion.

Como aprendizaje derivado de la crisis sanitaria provocada por la COVID19 se da un impulso
al acceso telematico a estos recursos, aunque se mantiene el acceso presencial pues el objetivo
es favorecer y facilitar el acceso a los recursos.

También se pone el acento en la evaluacién de las medidas como herramienta que permita
conocer el resultado de las medidas aplicadas, su impacto y los margenes de mejora. La
innovacién e investigacion también cobran protagonismo con el objetivo de prever, en la propia
ley, instrumentos que permitan mantener la vigencia de las actuaciones que se desarrollen en su

aplicacioén.
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El texto consensuado en el marco del Didlogo Social fue sometido a consideracion de las
entidades implicadas en la erradicacién de la violencia de género, distinguiendo para ello entre
entidades dedicadas a la prevencion y deteccion y aquellas dedicadas a la atencion a victimas. El
texto fue también remitido a las redes integrantes de la Red social por la igualdad y contra la
violencia de género para conocer su valoracién del texto y de las medidas en él contenidas y para
recabar sus aportaciones.

El presente texto debe adaptarse a la Directiva (UE) 2024/1385, del Parlamento europeo y del
Consejo de 14 de mayo de 2024, en materia de lucha contra la violencia hacia las mujeres y
adoptar, ademas, los cambios operados por la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual, la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion
paritaria y presencia equilibrada de hombres y mujeres, que han modificado la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Estas normas han actualizado, entre otros aspectos, los sistemas de acreditacion de la condicion
de victima de violencia de género y la proteccion en materia de datos de caracter personal.

El conjunto de la ley esta enfocado a apoyar a las victimas de violencia de género en el camino
hacia la recuperacion de su autonomia y a movilizar a la sociedad civil para crear una cultura de
rechazo hacia la violencia de género y de necesaria restitucion de los derechos vulnerados de las
victimas. Es decir, se trata de superar una perspectiva exclusivamente asistencialista y avanzar
hacia otra en la que convivan lo asistencial y la recuperacion de la autonomia personal y la

restitucion de derechos.

\

La ley se estructura en 5 titulos que comprenden 69 articulos, 1 disposicion derogatoria y 2
disposiciones finales.

En el titulo Preliminar se establece la finalidad de la ley y sus objetivos, definiendo el concepto
de violencia de género y regulando su ambito de aplicacién territorial, objetivo y subjetivo. El
concepto de violencia de género abarca cualquier manifestaciéon de violencia contra las mujeres,
como expresion de desigualdad entre mujeres y hombres y con independencia del ambito en el
que se produzca. Se establecen los principios rectores de actuacioén, garantizando la proteccion de
la intimidad de las victimas en todas las actuaciones y procedimientos que a tal efecto se tramiten

en esta materia. Asimismo, se recogen los derechos de las victimas de violencia de género, las
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competencias de la comunidad auténoma y entidades locales de conformidad con el Estatuto de
Autonomia y las formas de acreditacién.

En el titulo | contempla la evaluacién y la realizacion de estudios y trabajos de investigacion
que permitan conocer, con mayor precision, las causas y consecuencias de la violencia. En este
titulo se regula también la innovacion.

En el capitulo |, la evaluacion se contempla como una herramienta clave para planificar e
implementar nuevas actuaciones de lucha contra la violencia de género y para lograr un mayor
grado de satisfaccion de las victimas usuarias de los servicios y prestaciones, asi como para
identificar las areas y acciones con necesidad y/o posibilidad de mejora.

En el capitulo I, dedicado a la investigacién, se regulan la elaboracion e impulso de estudios y
trabajos de investigacion sobre las causas, caracteristicas, extension y consecuencias de la
violencia contra las mujeres, asi como la evaluacion de las medidas aplicadas para su prevencion
y erradicacion. Asi mismo, se contempla la recopilacion de informacién periddica de datos
estadisticos desagregados que permitan conocer y afrontar las formas de violencia contra las
mujeres

En el capitulo Ill, la innovacién juega un importante papel en la erradicacion de la violencia de
género ya que se requieren cambios transformadores para alcanzar dicho objetivo. Se prevé la
creaciéon de un reconocimiento para distinguir a aquellas entidades que, con su trabajo e
implicacion, aporten a la sociedad planteamientos y férmulas novedosas en la lucha por la
erradicacion de la violencia de género.

En el titulo Il, el capitulo |, sensibilizacion y prevencion, se regulan diferentes estrategias de
intervenciéon social porque, aunque la sensibilizaciéon y la prevencion tienen objetivos distintos,
éstos son complementarios entre si. En el caso de la violencia contra las mujeres, con la
sensibilizacién se pretende que este fendmeno no permanezca oculto, que se conozcan y
entiendan sus causas y que cada individuo tome un papel activo de manera personal o colectiva
en combatirla. Sensibilizar no es tan solo informar. La informacién es imprescindible pero
insuficiente. La definicion de 'sensible’ en el Diccionario de la Real Academia recoge dos
acepciones interesantes: "perceptible, manifiesto, patente al entendimiento" y "que cede o
responde facilmente a la accién de ciertos agentes". Es preciso pues, poner en marcha otras
lineas de actuaciéon que permitan que las personas se 'vuelvan sensibles', es decir, que tomen
conciencia del problema, que éste sea patente al entendimiento para actuar sobre él, que se

responda facilmente. El resultado deseable de la sensibilizacion es que cada persona esté




CG- Modelo A, B, Cy D (2)

(W
W[ Junta de
Castilla y Leon

correctamente informada para que, entendiendo lo que ocurre, pueda tomar una postura critica
ante la realidad y actuar para modificarla si lo considera oportuno, en este caso, ante la violencia
contra las mujeres.

La prevencion va mas alla de la sensibilizacién en los resultados que pretende. Actlia sobre las
causas y no soélo sobre los efectos. Las medidas preventivas primarias tienen por objeto evitar que
la violencia ocurra. Esta linea de actuacion pasa necesariamente por la educacioén y la formacién.
Se trata de educar para la adquisicion de conocimientos, valores, actitudes y competencias que
eviten la violencia futura. Sin embargo, en la actualidad, las intervenciones preventivas mas
frecuentes se basan en campanas de sensibilizacion.

Las medidas preventivas secundarias tienen por objeto detectar la violencia en una fase
temprana y prevenir su progresion o escalada en una fase temprana.

Las medidas preventivas terciarias deben centrarse en prevenir la reincidencia y la
revictimizacion y en gestionar adecuadamente las consecuencias de la violencia e incluyen la
promocion de la intervencion de quienes presencien la violencia, los centros de intervencion
temprana y los programas de intervencién.

El capitulo 1l regula la deteccion y derivacion. En el ambito de la deteccion la ley obliga a todas
las personas profesionales, especialmente las de la salud, de los servicios sociales y de la
educacion, a intervenir cuando tengan conocimiento de una situacién de riesgo o de una evidencia
fundamentada de violencia machista de acuerdo con los protocolos especificos.

Establece también la formaciéon y la capacitacion obligatorias de todas las personas
profesionales que intervienen directa e indirectamente en procesos de violencia y obliga a las
administraciones publicas a disefiar programas de formacién a tal fin.

Contiene también medidas especificas destinadas a los medios de comunicacién.

El titulo Ill, dividido en cinco capitulos, incluye el objeto de la atencion, los principios
informadores, la estructura de la red y todas las medidas dirigidas a asegurar la integridad fisica y
psiquica a las victimas y la atencidon desde los distintos ambitos: social, juridico, psicolégico,
sanitario, laboral, econémico.

En este titulo, como novedad que refuerza la atencién a las victimas de violencia contra la
mujer, se regula un nuevo servicio de atencién a las victimas de violencia sexual. Se trata del
Servicio ATIENDO de informacion y atencion que ofrece a las victimas acceso, por via telefonica,
telematica y presencial a una atencién inmediata y especializada motivada por una agresion tanto

presente como pasada. Este servicio se estructura en centros presenciales y un centro virtual.
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Finalmente, en el titulo 1V, se da protagonismo a la colaboracién con otras administraciones
publicas y entidades que participen en la erradicacién de este fendmeno social asi como a la
participacion de la sociedad civil recogiendo una referencia expresa a la participacion a través de
las redes que integran la Red Social por la Igualdad y contra la violencia de género de la
Comunidad.

La presente ley se ha elaborado de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
eficiencia, seguridad juridica, proporcionalidad y transparencia. En virtud de los principios de
necesidad y eficacia, cabe sefialar que el claro interés general del objeto de la norma va dirigido a
erradicar la violencia de género en todas sus formas, asi como los estereotipos sociales y
culturales que la perpetian y avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Del mismo modo, en cumplimiento del principio de eficiencia, la norma evita a sus destinatarios
cargas administrativas innecesarias para el logro de su objetivo.

En atencion al principio de seguridad juridica, cabe sefalar que la presente ley se adopta en
ejercicio de las competencias atribuidas a la Administracién de la Comunidad en este ambito y es
coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea.

De conformidad con el principio de proporcionalidad, la ley contiene la regulacién
imprescindible para la consecucion de los objetivos y finalidades previstos en la norma.

En aplicacion del principio de transparencia, se ha publicitado el texto de la nhorma durante su
proceso de elaboracién a través del portal de transparencia y participacion ciudadana de la

Administracion de la Comunidad Gobierno Abierto.

Titulo preliminar

Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Finalidad y objetivos.

1. La finalidad de la presente ley es erradicar la violencia de género en todas sus formas, asi
como los estereotipos sociales y culturales que la perpettian.

2. Para conseguir esta finalidad la ley tiene los siguientes objetivos:

a) Sensibilizar a la sociedad contra la violencia de género.

b) Favorecer el acceso a la informacion destinada a las mujeres.

c¢) Prevenir y detectar precozmente situaciones de violencia de género
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d) Atender de manera integral a las victimas, incluyendo la proteccién y la asistencia para
conseguir la reparacién efectiva, entendida como el restablecimiento de los ambitos dafiados por
la situacion de violencia vivida y la recuperacion de su propia autonomia a través de la formacion
profesional, la insercion laboral y la participacion en la vida comunitaria.

e) Investigar sobre la violencia de género y difundir los resultados.

f) Evaluar, de manera periédica, la red de atencién a las victimas de violencia de género.

3. Para la consecuciéon de estos objetivos las entidades publicas y privadas competentes
desarrollaran las actuaciones necesarias y favoreceran la innovaciéon en las politicas de

prevencion y atencién a las victimas de violencia de género.

Articulo 2. Concepto y formas de violencia de género.

1. A los efectos de esta ley, se entiende por violencia de género cualquier acto de violencia
hacia las mujeres que se ejerce contra ellas por el hecho de serlo y que tenga o pueda tener como
resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o econémico incluyendo las amenazas
de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la vida
publica como privada.

2. A los efectos de esta ley, quedan incluidas dentro del dmbito de aplicaciéon todas las

manifestaciones de violencia contra las mujeres como expresion de la desigualdad y las relaciones
de poder de los hombres hacia las mujeres ejercida de alguna de las siguientes formas:

a) Violencia fisica que comprende cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer con
resultado o riesgo de producir lesién fisica o dafo.

b) Violencia psicolégica que incluye toda accién o conducta intencional que produce en las
mujeres desvalorizacién o sufrimiento a través de amenazas, humillaciones o vejaciones,
exigencia de obediencia o sumisién, coerciéon verbal, insultos, aislamiento con privaciéon de sus
relaciones sociales, culpabilizacién, limitaciones de su ambito de libertad y cualesquiera otros
actos semejantes.

c) Violencia sexual que comprende cualquier acto de naturaleza sexual no consentido o que
condicione el libre desarrollo de la vida sexual.

d) Violencia econdémica que incluye la privacién intencionada y no justificada legalmente de los
recursos necesarios para el bienestar fisico o psicolégico de las mujeres y personas que

dependan de ellas, de acuerdo con la prevision del articulo 3.2 de esta ley, imposibilitar el acceso
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al mercado laboral con el fin de generar dependencia econdémica, asi como la discriminacién en la
disposicion de los recursos compartidos en el ambito familiar o de pareja.

e) Trafico y trata de mujeres y nifias con fines de explotacion que comprende la captacién,
transporte, traslado, acogimiento o recepcién de mujeres, incluido el intercambio y la transferencia
de control sobre ellas, por medio de amenazas, uso de la fuerza u otras formas de coaccién; el
rapto, el fraude, el engafo, el abuso de poder mediante la entrega o recepcion de pagos o
beneficios con la finalidad de explotacion sexual, laboral, matrimonio servil y cualquier otra que
pudiera estar relacionada con esta tipologia de vulneracién de los derechos humanos.

f) Explotacién sexual de mujeres y niflas que comprende la obtencion de beneficios de
cualquier tipo mediante la utilizacion de violencia, intimidacion, engafio o abuso de una situacién
de superioridad o de vulnerabilidad de la victima en el gjercicio de la prostitucion, la servidumbre
sexual u otros tipos de actividades con fines sexuales, incluidos actos pornograficos o la
produccién de material pornografico.

g) Violencia contra la salud sexual y reproductiva de las mujeres que incluye actuaciones como
la mutilaciéon genital, el matrimonio forzoso, la esterilizacion forzada y el aborto forzoso que
restrinjan el libre ejercicio de estos derechos.

h) Acoso sexual que comprende cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de las
mujeres, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

i) Acoso por razén de sexo que comprende cualquier comportamiento realizado en funcién de
la pertenencia al sexo femenino con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de las
mujeres y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

j) Violencia digital contra las mujeres que incluye aquella violencia en la que se utilizan las
redes sociales y las tecnologias de la informacion como medio para ejercer dafio o dominio, entre
las que figuran el ciberacoso, ciberamenazas, ciberdifamacion, la difusién de imagenes o videos
intimos no consentida, los insultos y el acoso por motivos de género, la extorsién sexual, controlar
o espiar a través del movil, redes sociales, webs, foros, correo electronico, aplicaciones de
mensajeria instantanea o cualquier otra herramienta digital, la difusién de datos personales o
documentos intimos en red, obligar a facilitar claves personales, usurpaciéon de la identidad de la
victima en linea y las amenazas.

k) La violencia vicaria que comprende la violencia que con el objetivo de causar perjuicio o

dafio a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados menores de edad por parte de
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quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares, aun sin convivencia.

I) La violencia de segundo orden que incluye los actos de violencia fisica o psicologica,
represalias, humillaciones y las persecuciones ejercidas sobre las personas que apoyan a las
victimas de violencia de género. Incluye los actos que impidan la prevencién, deteccién, atencion y
recuperacion de las mujeres victimas de violencia de género.

m) Violencia simbdlica que comprende patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o
signos que transmiten y reproducen desigualdad, dominacién y discriminacién los cuales, al
apoyarse en creencias socialmente inculcadas, no se perciben como tales.

n) Cualquier otra forma de violencia que lesione o sea susceptible de lesionar la dignidad, la
integridad o la libertad de las mujeres basada en la pertenencia al sexo femenino.

3. Las formas de violencia descritas en el apartado anterior pueden manifestarse en alguno de
los siguientes ambitos:

a) Ambito de la pareja, expareja o relacion de afectividad anéloga.

b) Ambito familiar.

c) Ambito laboral.

d) Ambito social o comunitario.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. El ambito de aplicacion de esta ley es el territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. En cuanto al ambito subjetivo, la presente ley sera de aplicaciéon a todas las mujeres,
incluidas las menores de edad, que vivan, residan o trabajen en Castilla y Ledn y que se
encuentren en una situacion de violencia de género, asi como menores que se encuentren bajo la
patria potestad o guarda y custodia de las mujeres victimas de violencia de género y familiares,
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, que convivan con ella.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior se garantizara a las mujeres transeuntes
en situacion de urgencia y emergencia por violencia de género la cobertura de las necesidades
personales basicas establecidas en la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de
Castilla y Leon.

4. Estan también incluidas en el ambito subjetivo de aplicacion de la ley las mujeres

castellanas y leonesas retornadas que hayan sido victimas de violencia de género en otro pais.
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5. La ley sera de aplicacién al conjunto de la ciudadania, especialmente respecto de aquellas
actuaciones dirigidas a la prevencion de la violencia de género mediante la sensibilizacion y

fomento de actitudes de rechazo hacia esta violencia.

Articulo 4. Principios rectores.

Las actuaciones que se lleven a cabo para la consecucién de las medidas previstas en la
presente ley estaran informadas, ademas de por los principios recogidos en la legislacién estatal
en materia de violencia de género, por los siguientes principios rectores:

a) Enfoque integral de la violencia de género y la consideracion desde su naturaleza
multidimensional y transversal.

b) Efectividad de los derechos de las mujeres y el compromiso de no discriminaciéon para lo
que se tendran en cuenta los principios de interseccionalidad e interculturalidad.

c) Prevencion como eje fundamental para erradicar la violencia contra las mujeres, analizando
sus causas y fomentando actitudes desde la perspectiva de género que promuevan la igualdad a
través de medidas de sensibilizacién, investigacion y formacion.

d) Coordinacion y colaboracion entre todas las entidades publicas y privadas y los agentes
sociales y econémicos implicados en el &mbito de la lucha contra la violencia de género.

e) Atencion individualizada, integral, inmediata, préxima y permanente a las victimas de
violencia de género, respetando la diversidad y las diferencias, teniendo en cuenta las
necesidades derivadas de su residencia en el medio rural o urbano y de sus circunstancias
personales, favoreciendo su integracién social y laboral.

f) Calidad de los servicios de atencién a las victimas de violencia de género.

g) Intervencion multidisciplinar y proactiva prestada por profesionales con cualificacién técnica
y especializada en materia de violencia de género.

h) Transversalidad de las medidas, definiéndose por cada poder publico, las acciones
especificas propias de su ambito de intervencion.

i) Efectividad, eficacia, y celeridad en la prestacién de los servicios que resulten mas
adaptados a las necesidades de cada caso.

j) Proteccion de la intimidad y privacidad de las victimas en las actuaciones y procedimientos
relacionados con la violencia de género.

k) Participacion de las mujeres y del movimiento asociativo.

I) Respeto a la integridad fisica, ideoldgica, moral y psicolégica de las victimas.
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m) Equidad territorial en las actuaciones que se deriven de la ley, lo que implica una especial
atencién, en su implementacién, en el entorno rural.
n) Accesibilidad, incluida la realizacion de adaptaciones razonables en la atencién a las

victimas de violencia de género.

Articulo 5. Derechos de las victimas de violencia de género.

1. Las victimas de la violencia de género son titulares de los siguientes derechos:

a) Derecho a la proteccion.

b) Derecho a la reparacion.

c¢) Derecho a la recuperacién de su autonomia personal y econémica.

d) Derecho a la informacion.

e) Derecho a la atencién integral que comprendera el acceso a los recursos y prestaciones
previstos en esta ley cuando se cumplan los requisitos previstos en cada uno de elios.

f) Derecho a la intimidad y privacidad.

g) Derecho a la escolarizacion inmediata de los menores, facilitando condiciones de
proximidad.

h) Derecho a la proteccién y a los cuidados necesarios para el bienestar del menor

i) Derecho de acceso al empleo.

j) Los derechos reconocidos a las victimas de violencia de género en otras leyes.

2. Los poderes publicos de Castilla y Leén garantizaran la efectividad de los derechos

reconocidos en el presente articulo.

Articulo 6. Competencias de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para garantizar el cumplimiento de la presente ley, conforme al Estatuto de Autonomia, y sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Estado y a las entidades locales, corresponde a la
Comunidad de Castilla y Ledn:

a) Establecer las directrices para erradicar la violencia de género en el ambito territorial de la
Comunidad de Castilla y Ledn, promoviendo las condiciones necesarias para su aplicaciéon a
través de los instrumentos de planificacion que orienten la actividad de la comunidad auténoma
dirigida a la erradicacion de la violencia, durante el periodo de vigencia que se establezca en los
mismos.

b) Garantizar el derecho a la atencién integral.
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c) Crear, promover, impulsar y programar la Red de Atencién a las victimas de violencia de
género, asegurando su adecuado funcionamiento.

d) Prestar asistencia a las instituciones publicas y privadas de la Red de Atencién a las
mujeres victimas de violencia de género.

e) Impulsar la coordinacién de las actuaciones en materia de violencia de género.

f) Establecer medidas que fomenten la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia
de género que lo necesiten.

g) Cualquier otra que se derive de la presente ley.

Articulo 7. Competencias de las entidades locales.

Sin perjuicio de las competencias propias de las entidades locales y de su obligacion como
poderes publicos de luchar contra la violencia de género seran, en todo caso, competencias de las
provincias y de los municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes:

a) Aprobar y ejecutar, en su respectivo ambito, instrumentos de planificacion contra la violencia
de género que, en todo caso, deberan guardar la debida coherencia con las directrices que para
erradicar la violencia de género haya aprobado la Junta de Castilla y Ledn.

b) Prestar aquellos programas y servicios que les sean propios conforme a la legislacion de
régimen local, garantizando su mantenimiento.

c) Colaborar en la gestion de la Red de Atencion a las mujeres victimas de violencia de género
establecida en la presente ley, asegurando el derecho a la atencién integral, de acuerdo con lo
estipulado en los instrumentos de colaboracién que al efecto se establezcan con la Comunidad de

Castilla y Leon.

Articulo 8. Actuaciones de las entidades locales con poblaciéon inferior a 20.000

habitantes.
La Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén fomentara que las entidades locales con
poblacién inferior a 20.000 habitantes, de manera individual o conjuntamente, pongan en marcha

las actuaciones previstas en el articulo anterior.

Articulo 9. Acreditacion de la situacion de violencia.
1. La situacion de violencia de género se podra acreditar, a los efectos de la presente ley, por

alguno de los siguientes medios:
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a) Orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a
favor de la victima.

b) Sentencia condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de la violencia contra las
mujeres, previstas en esta ley. Si la violencia es de caracter sexual también se acreditara esta
condicién mediante sentencia condenatoria recaida en el orden jurisdiccional social.

c) Certificacion o informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los
servicios de acogida de la administracion publica competente destinados a las victimas de
violencia de género o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones
normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.
También mediante informe de los servicios sanitarios de la administraciéon publica autonémica o
local.

d) Informe de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social en los casos de violencia de
género producidos en el ambito laboral.

e) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante de
alguno de los recursos previstos en la presente ley es victima de tal violencia.

2. Para la determinacion del medio de acreditacion de la condiciéon de ser victima de violencia
de género se estara a lo dispuesto en la normativa reguladora de cada recurso.

3. En el caso de victimas menores de edad, la acreditacion podra realizarse, ademas, por

documentos sanitarios oficiales de comunicacion a la Fiscalia o al 6rgano judicial.

Titulo |

Evaluacién, investigacion e innovacion

Capitulo |

Evaluacion

Articulo 10. Objeto de la evaluacion.

1. La evaluacion de las medidas que se desarrollen en aplicacién de la presente ley tiene por
objeto analizar su ejecucion y resultados de manera que permita identificar areas de mejora en
la consecucién de los objetivos de sensibilizacién, prevencion, deteccion precoz y en la atencion
integral de las victimas, asi como el logro de un mayor grado de satisfaccion de las victimas

usuarias de los servicios y prestaciones, respondiendo a sus demandas y expectativas.
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2. La evaluacion de las medidas persigue, ademas, proporcionar a las entidades publicas y
privadas implicadas en la lucha contra la violencia de género la informacién necesaria para
mejorar las actuaciones que se estan desarrollando y para planificar e implementar nuevas

actuaciones.

Articulo 11. Instrumentos de la evaluacién y metodologia.

1. La consejeria competente en materia de violencia de género desarrollara los instrumentos
especificos necesarios para supervisar, observar y evaluar la efectividad de las medidas
destinadas a la prevencion y erradicacion de la violencia de género y la evolucién de sus
manifestaciones, incorporando los indicadores necesarios, incluidos los de caracter
presupuestario, a fin de asegurar que las actuaciones se desarrollan siguiendo la planificacion
prevista y dando respuesta a las necesidades planteadas, asi como el nivel de cumplimiento a
medio y largo plazo.

2. Reglamentariamente se establecera un sistema de indicadores que permita disefiar y
establecer las bases de la evaluacién de las medidas de aplicacion de la ley.

3. El instrumento basico de planificacién sanitaria incorporard las medidas necesarias que
permitan la elaboracién de estadisticas y la evaluacion de las actividades desarrolladas frente a
la violencia de género en este ambito.

4. La evaluacion de las medidas de aplicacion de la ley sera plural y comprendera, ademés
de la evaluacién interna, una evaluacién en la que participaran los sectores implicados en la

lucha contra la violencia de género.

Articulo 12. Contenido y alcance de la evaluacion.

1. La evaluacion de las medidas de aplicacién de la ley se concretara en informes y
consistira en el analisis y descripcion, al menos, de los siguientes puntos:

a) Diagnéstico de la situacion inicial en el @mbito especifico de la violencia de género.

b) Grado de ejecucién de las medidas desarrolladas en su articulado.

c) Consecuencias de la aplicacion de la norma en relaciéon con la violencia sufrida por las
victimas.

d) Identificacion de los problemas que hayan podido surgir en su ejecucion.

e) Propuestas de mejora.
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2. Se evaluara el resultado e impacto de las politicas que se desarrollen para la erradicacién
de la violencia de género y las acciones que se implementen para garantizar la atencién integral
a las victimas reguladas en esta norma.

3. Se evaluaran los recursos y prestaciones que integran la red de atencién a las victimas de
violencia de género.

4. Anualmente, la consejeria competente en materia de violencia de género elaborara un
informe en el que, ademas del contenido del apartado 1, contendra el analisis y descripcién de
los siguientes puntos:

a) Los recursos humanos asistenciales y econémicos destinados, por la Administracion
autondémica, a la prevencion, deteccion precoz y atencion integral a las victimas de la violencia
de género.

b) Nimero de denuncias presentadas en materia de violencia de género en el territorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn

c¢) Relacién de las actividades llevadas a cabo en materia de prevencioén y sensibilizacion
contra la violencia de género.

d) Relaciéon de actuaciones llevadas a cabo en materia de asistencia a las victimas de
violencia de género.

e) Relacién de actuaciones de seguimiento de las victimas de violencia de género

f) Relacion de intervenciones llevadas a cabo con maltratadores y sus resultados.

Articulo 13. Difusion y seguimiento de la evaluacion.

1. Los informes con la evaluacién de las medidas de aplicacion de la ley seran publicados en
el Portal de Gobierno Abierto de la Junta de Castilla y Leén.

2. La consejeria competente en materia de violencia de género remitira el informe anual de
evaluaciéon, para su seguimiento, a aquellos 6rganos e instituciones que se determinen

reglamentariamente.
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Capitulo I

Investigacién

Articulo 14. Objeto de la investigacion.

1. Los poderes publicos de Castilla y Ledn impulsaran, en su ambito correspondiente, la
realizacion de estudios y trabajos de investigacion sobre las causas y consecuencias de la
violencia de género en el medio rural y en el medio urbano. Dichos estudios y trabajos se
dirigiran a profundizar en el conocimiento de este problema social, de manera que los resultados
reviertan en formulas de actuacion eficaces que posibiliten su erradicacion.

2. Los poderes publicos de Castilla y Ledn favoreceran la investigacion en el ambito
universitario en todos los temas relacionados con la violencia de género, con el objetivo de
mejorar la prevencion, la atencion y la efectividad de la recuperacién en situaciones de violencia
de género y conseguir su erradicacion.

3. Ademas, con la finalidad de conocer la situacién real sobre la violencia de género en
Castilla y Ledn, la consejeria competente en materia de violencia de género fomentara la
realizacion de estudios e investigaciones que permitan conocer la realidad de la violencia de
género en todas sus manifestaciones, extensién y profundidad, sus causas y efectos, su
incidencia y la percepcién social sobre todas las formas de violencia incluidas en esta ley asi
como la incidencia de la violencia de género en colectivos especialmente vulnerables.

4. Se garantizara el establecimiento de un sistema de indicadores que permita desagregar
los datos estadisticos detallados, como minimo, por sexo, medio rural y urbano, grupos de edad,

discapacidad y origen.

Articulo 15. Ambito de la investigacion.

1. La investigacion comprendera todas las manifestaciones de la violencia de género, asi
como el impacto que esta violencia tiene en colectivos especificos de mujeres y menores que la
sufren.

2. La consejeria competente por razén de la materia realizara actividades de investigacién y
estudio del fenomeno social de la violencia de género de forma interseccional en sus diferentes

aspectos y, en particular, las que se centren en:
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a) El analisis de las causas, caracteristicas y factores de riesgo asi como su influencia en la
sociedad. Se tendran en cuenta todos los tipos, dimensiones y manifestaciones de la violencia
contempladas en la presente ley, con especial atencién a sus formas nuevas o emergentes.

b) El andlisis y seguimiento de los instrumentos para su erradicaciéon y de las medidas para
la proteccién y atencion integral asi como de las investigaciones relacionadas con la
victimizacion.

c) El estudio de los modelos de género y su relacion con la violencia de género asi como las
circunstancias y caracteristicas de los hombres que la ejercen.

d) Las repercusiones de la violencia de género en el ambito de la salud de las mujeres, de
sus familias y menores a su cargo.

e) Las consecuencias en el empleo, en las condiciones de trabajo y en la vida social.

f) La incidencia y consecuencias en los colectivos de mujeres con especiales dificultades vy,
en particular, las mujeres de las zonas rurales, las mujeres inmigrantes, de minorias étnicas,
mujeres con discapacidad, con problemas de salud mental o en riesgo de exclusién social

g) El analisis y mejora del tratamiento de la violencia de género en los medios de
comunicacién y en la publicidad.

h) El estudio del coste econémico y social de la violencia de género.

i) Aquellas otras investigaciones que permitan conocer y profundizar en el impacto de los
cambios sociales y culturales en la evolucion de la violencia de género y sus consecuencias.

3. Se garantizara la difusion de las investigaciones en formato accesible con el objetivo de
informar y sensibilizar a la sociedad en general, teniendo en cuenta la especial situacion de las
mujeres con discapacidad, las mujeres que residen en zonas rurales, las mujeres inmigrantes y
las mujeres en riesgo de exclusion social, asi como la divulgacién entre las personas

profesionales que trabajan con las victimas.

Articulo 16. Datos y estadisticas judiciales.
1. La Junta de Castilla y Ledn promovera el estudio y andlisis de la informacién estadistica
elaborada y publicada por el Consejo General del Poder Judicial sobre violencia de género, en

el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Leén.
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2. Los resultados del estudio previsto en el apartado anterior de este articulo y de las
actuaciones de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en esta materia se
publicaran para fomentar el debate social y valorar las medidas destinadas a erradicar este tipo
de violencia y, de manera especial, se divulgaran a profesionales, organismos, instituciones y
organizaciones expertas en esta materia en los dmbitos social, juridico, educativo, sanitario,

policial, judicial y laboral.

Capitulo Il

Innovacion

Articulo 17. Objeto de la Innovacion.

1. Los poderes publicos de Castilla y Ledn impulsaran la innovacion en el disefio y desarrollo
de las politicas publicas en materia de violencia de género.

2. La innovacién tendra como objetivo definir y ensayar estrategias y metodologias
novedosas, inclusivas y accesibles, que ayuden a erradicar la violencia de género.

3. La actividad innovadora comprendera la sensibilizacidén y prevencion, la deteccién precoz
y la atencién integral a las victimas de violencia de género. Se prestara especial atencion a las

mujeres que sufren discriminacién maltiple.

Articulo 18. Premios a la innovacién en la lucha contra la violencia de género.

1. Con caracter anual, la Junta de Castilla y Ledn convocara los premios a la innovacion en
la lucha contra la violencia de género cuyo objetivo sera fomentar y reconocer la creacién de
proyectos que contengan respuestas innovadoras ante los contextos desafiantes que favorecen
la violencia de género, asi como nuevos enfoques que supongan una mejora y avance en la
lucha contra la violencia basada en el género.

2. Reglamentariamente se regularan las categorias, los requisitos y las caracteristicas de

estos premios.
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Titulo 1l

Sensibilizacion, prevencion, deteccion y derivacion

Capitulo |

Sensibilizacion y prevencion

Articulo 19. Fines y objetivos.

1. Los poderes publicos de Castilla y Leén, en el marco de sus competencias, impulsaran
medidas de sensibilizacion y prevencion con el fin de informar e incrementar la receptividad de
la sociedad en la lucha contra la violencia de género, asi como para evitar y anticiparse a las
situaciones y conductas que impliquen violencia hacia las mujeres.

2. Las medidas de sensibilizacién y prevencion primarias se dirigiran a erradicar los
comportamientos y estereotipos sexistas o discriminatorios hacia las mujeres. Estas medidas
comprenderan un conjunto de acciones educativas, pedagoégicas y comunicativas encaminadas
a informar y formar con el fin de generar los cambios que permitan avanzar hacia la igualdad
real entre mujeres y hombres y hacia el logro de la eliminacién de la violencia de género.

3. Con el objetivo de combatir los estereotipos y prejuicios de género existentes, los poderes
publicos de Castilla y Ledn realizardn e impulsaran actuaciones de sensibilizacién y prevencion
que trataran la violencia de género desde su naturaleza estructural y multidimensional, como
manifestacion de la desigualdad entre hombres y mujeres, incidiendo en su origen y causas asi
como en sus consecuencias, en los factores de riesgo y en las caracteristicas y evoluciéon de los
tipos de violencia de género recogidos en esta ley, logrando la visibilizacién de las diferentes
manifestaciones de la violencia contra las mujeres.

4. Estas actuaciones evitaran la revictimizacion de las victimas presentando la superacion de
situaciones de violencia de género.

5. Estas actuaciones incorporaran, ademas, elementos que promuevan la receptividad de la
poblacion masculina y de la sociedad en general, fomentando la denuncia de los abusos y sus
consecuencias.

6. Las medidas de sensibilizaciéon y prevencion secundarias estaran destinadas a garantizar
la deteccion de las victimas en una fase temprana con objeto de que reciban el apoyo y
proteccion adecuados. Estas medidas comprenderan actividades formativas sobre el riesgo y los

servicios de apoyo dirigidas al personal que entre en contacto con las victimas.
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7. Las medidas de sensibilizacién y prevencion terciarias estaran destinadas a prevenir la
reincidencia y la revictimizacion y a promover la formacién de profesionales para reforzar la

cooperacion multidisciplinar, con objeto de agilizar el proceso de derivacion.

Articulo 20. Plan integral de sensibilizacion y prevencién contra la violencia de género.

1. La Junta de Castilla y Ledn aprobara periédicamente, mediante Acuerdo, un plan integral
de sensibilizacién y prevencién contra la violencia de género en Castilla y Leén, de caracter
plurianual. El plan estara coordinado por la consejeria competente en materia de lucha contra la
violencia de género y contara con la participacion de las consejerias que resulten implicadas y
de la Administracién local.

2. El plan integral comprendera, al menos, las siguientes lineas de actuacion:

a) Un estudio diagnoéstico sobre las formas, situaciones y ambitos mas habituales de la
violencia de género

b) La identificacion y recopilacion de las buenas practicas y experiencias en materia de
prevencion y erradicacion de la violencia de género.

c) El fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto de los derechos humanos
y libertades fundamentales.

d) La modificacion de los modelos y actitudes, mitos y prejuicios sexistas de la sociedad y el
abordaje de la violencia de género como una problematica social.

e) La prevencion de todas las formas de violencia y desigualdades de género, insistiendo en
la necesidad de promover una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres.

f) La formacion y especializacion de profesionales de los distintos ambitos y colectivos, que
facilite la prevencion, la deteccién precoz, la atencién y la recuperacién de las victimas.

g) La elaboracién, implantacién y actualizacién de protocolos de actuacion para los distintos
ambitos competentes.

3. El plan prevera el desarrollo de actuaciones especificas en el ambito educativo y en el de
la comunicacién, dada la importancia de estas areas en el conjunto de la sociedad, y fomentara
el desarrollo de actuaciones dirigidas a la poblacion masculina, con especial atencién a las
personas jovenes.

4. La consejeria con competencia en materia de violencia de género realizara el seguimiento
y evaluacién de las medidas y actuaciones del plan integral de sensibilizacion y prevencion

contra la violencia de género.
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Articulo 21. Campanas de sensibilizacion y prevencion.

1. Anualmente, dentro del plan integral de sensibilizacién y prevencion, la consejeria
competente en materia de violencia contra las mujeres, impulsara y desarrollara camparnas
destinadas a prevenir y evitar la violencia de género mediante la difusién de la informacién y el
conocimiento sobre las siguientes materias:

a) Conceptualizacién y tipos de violencia contra las mujeres.

b) Los derechos de las victimas.

c) Identificacion de actitudes, conductas y situaciones que constituyen violencia de género,
asi como su rechazo social.

d) Pautas de actuacién ante diferentes situaciones de riesgo.

e) Los recursos disponibles y la forma de acceder a los mismos.

f) Los deberes de la ciudadania ante el conocimiento de situaciones de violencia.

g) La promocion de nuevos modelos de relaciones igualitarias, basadas en la salud
emocional y en el cuestionamiento de estereotipos y roles de género.

2. Se impulsaran y desarrollaran campafas, inclusivas y accesibles, con contenidos
especificos, para personas jovenes y mujeres con discapacidad, especialmente referidas a la
violencia sexual.

3. Para que las campariias de sensibilizacion y prevencién tengan una mayor difusién en el
conjunto de la sociedad, se adaptaran a las particularidades de los diferentes colectivos, y
tendran en cuenta las especiales dificultades de acceso a la informacién por parte de
determinados colectivos como las personas inmigrantes, personas con discapacidad o las
personas que viven en el medio rural. En estos casos las campafas adoptaran un formato
adecuado y comprensible utilizando medios de comunicacién accesibles.

4. Se impulsaran y desarrollaran campafas que visibilicen el papel de las personas
profesionales implicadas en la prevencién, deteccién y atencién a victimas de violencia de

género.

Articulo 22. Colaboracién en materia de sensibilizacion y prevencién.
1. La Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n, en la planificacién y desarrolio de

las campafias de sensibilizacién, podra contar con la colaboracién de distintas entidades
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publicas y privadas, con agentes sociales y econémicos, asi como con personas profesionales
cualificadas en materia de violencia de género.

2. La Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn colaborara con los medios de
comunicacion, para fomentar una mayor sensibilizacion de la sociedad en la lucha contra la

violencia de género.

Articulo 23. Sensibilizaciéon y prevencion en el ambito educativo.

1. El sistema educativo de Castilla y Ledén, de conformidad con la legislacién vigente en
materia de educacion, estara orientado al desarrollo integral de la persona al margen de
estereotipos y roles de género, al rechazo de cualquier tipo de violencia y al fomento de
actitudes en el alumnado que les permita actuar de forma responsable ante los conflictos
personales, familiares y sociales. A tal fin, se impulsara la formacién del profesorado en valores
de igualdad, perspectiva de género y en la prevencion de la violencia de género y, de manera
especializada, a la persona responsable de igualdad en los centros educativos. Esta formacion
respondera, en todo caso, a las previsiones contempladas en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, referidas a la formacién inicial y permanente del profesorado.

) 2. Las consejerias competentes en materia educativa y en materia de violencia de género
elaboraran, desarrollaran y difundiran materiales didacticos que transmitan valores de igualdad,
respeto y tolerancia, de manera que se favorezca la prevencién de actitudes y situaciones
violentas o sexistas.

3. La consejeria competente en materia educativa velara porque en los centros educativos,
se preste una especial atencién a los contenidos de los materiales y libros de texto utilizados en
los diferentes niveles del sistema educativo a fin de evitar que contengan elementos sexistas o
discriminatorios que no contribuyan a la igualdad entre mujeres y hombres y a la prevencién de
la violencia de género.

4. Para la consecucion de los objetivos de sensibilizacién y prevencion en materia de
violencia de género se desarrollaran actuaciones dirigidas tanto al alumnado como a las familias
y al personal docente de los centros educativos.

5. Los centros educativos facilitaran a su alumnado la informacién que, en todo caso, debera
estar disponible en formatos accesibles, referente a los procedimientos de comunicacién de
situaciones de violencia de género regulados por las administraciones publicas y aplicados en el

centro o establecimiento, asi como de las personas responsables en este ambito.
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6. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n, con pleno respeto a la autonomia
universitaria, impulsara, promovera e incorporara, en el marco de sus competencias, contenidos
especificos de perspectiva de género y violencia de género en la correspondiente Programacion
Universitaria.

7. La comunidad universitaria velara porque se eliminen de los textos y materiales utilizados
los contenidos sexistas, violentos y discriminatorios hacia las mujeres los cuales contribuyen a
mantener y reforzar estereotipos y la desigualdad de género. Se exceptia de esta prevision
aquellos materiales cuyo destino sea, exclusivamente, crear el debate para promover el espiritu
critico en esta materia.

8. En el ambito universitario, los planes de igualdad de la comunidad universitaria incluiran
medidas de sensibilizaciéon y prevencion, en el marco de lo establecido en la legislaciéon que

resulte de aplicacion.

Articulo 24. Sensibilizacion y prevencion en el ambito sanitario.

1. Los instrumentos de planificacion que se elaboren en el ambito sanitario contendran las
medidas y protocolos de actuacion, en los diferentes niveles y servicios del Sistema de Salud de
Castilla y Leén, necesarios para la prevencion, deteccion precoz e intervencion frente a la
violencia de género, de modo que las victimas reciban una atencién y asistencia sanitaria
adecuada a sus necesidades.

2. La consejeria competente en materia de sanidad adoptard, en el marco de los protocolos
de atencion a las victimas de violencia de género, las medidas necesarias para que en los
centros sanitarios se garantice una atencion libre de elementos sexistas o discriminatorios que
no contribuyan a la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres y a la prevencién de la
violencia de género.

3. Para la consecucion de los objetivos de sensibilizacion y prevencion en materia de
violencia de género se desarrollaran actuaciones dirigidas al personal que preste sus servicios
en centros sanitarios. Estas actuaciones incluiran, necesariamente, actividad formativa en
materia de sensibilizacién y prevencion, prestando especial atencién a la formacién del personal

gue se encuentra realizando la especializacion.
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Articulo 25. Sensibilizacion y prevencion en el ambito laboral.

1. En el ambito laboral se llevaran a cabo actuaciones en materia de sensibilizacién y
prevencion, en colaboracién con los agentes econdmicos y sociales, dirigidas a la promocion de
la igualdad y a la concienciacion en materia de violencia de género. Especificamente, estaran
orientadas a difundir el derecho de las trabajadoras a ser tratadas con dignidad y a eliminar el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

2. Igualmente, la Junta impulsara la inclusién de la lucha contra la violencia de género en los
acuerdos del Didlogo Social, mediante la investigacién, el intercambio de experiencias y buenas

practicas o cualquier otro instrumento.

Articulo 26. Sensibilizaciéon y prevencién en el ambito de los Servicios Sociales.
Los poderes publicos garantizaran que el personal de Servicios Sociales que presta sus
servicios en el ambito de la violencia de género reciba formacién especializada, en los términos

previstos en la normativa de servicios sociales de la Comunidad.

Articulo 27. Sensibilizacion y prevencion en el ambito de la publicidad y medios de
comunicacion.

1. Los poderes publicos de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias, velaran por
impedir la existencia de publicidad ilicita, de acuerdo con lo establecido en la legislacién en
materia de publicidad.

2. Los poderes publicos promoveran, en el ambito de la comunicacion y la publicidad, un
cambio de los modelos y actitudes que favorecen una imagen discriminatoria de las mujeres y
los prejuicios sexistas presentes en la sociedad. Ademas, en este ambito, promoveran la

sensibilizacién contra la violencia de género como una problematica social.

Articulo 28. Sensibilizacién y prevencion en el ambito cultural y artistico

Los poderes publicos de Castilla y Leén, en el ambito de sus competencias, impulsaran todo
tipo de manifestaciones culturales y artisticas que potencien aspectos recogidos en la presente
ley y en las que se propongan estrategias o espacios dirigidos a sensibilizar a la sociedad en la

prevencion y erradicacién de la violencia de género.
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Articulo 29. Sensibilizacion y prevencion en el ambito de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y de la Administracion de Justicia

1. Los poderes publicos de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias, impulsaran el
desarrollo de actividades formativas en materia de sensibilizaciéon y prevenciéon de la violencia
de género abiertas a la participacion de los cuerpos y fuerzas de seguridad, a los miembros de
carrera judicial, de la carrera fiscal y al resto del personal y operadores juridicos de la
Administracion de Justicia que desarrollen su actividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma.

2. Reglamentariamente se podran establecer actuaciones a desarrollar en otros &mbitos con

el objetivo de favorecer la sensibilizacién y prevencién contra la violencia de género.

Capitulo

Deteccion y derivaciéon

Articulo 30. Objeto.

1. La detecciéon tiene por objeto identificar, analizar y diagnosticar la existencia de
situaciones de riesgo y vulnerabilidad en que se encuentren las victimas y posibles victimas de
violencia de género, asi como a evitar que les causen dafos efectivos.

2. Con este objetivo, los poderes publicos de Castilla y Ledn, en el ambito de sus
competencias, promoveran las actuaciones necesarias prestando especial atencién a las
mujeres pertenecientes a ambitos donde la situacién de riesgo pueda ser mayor.

3. La derivacioén tiene por objeto la atencion integral de las victimas de violencia de género a
través de la red de recursos y prestaciones integrados en el sistema de servicios sociales y
sanitarios de responsabilidad publica, una vez valoradas sus necesidades y las de su entorno.

4. El acceso a los servicios de atencion integral a las victimas de violencia de género podra
realizarse tanto desde el sistema sanitario como desde el de servicios sociales, debiendo
coordinarse los respectivos procedimientos mediante protocolos de derivacidn comunes vy

estandarizados.
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Articulo 31. Formacién.

1. Los poderes publicos de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias, impulsaran y
desarrollaran programas de formacion especificos para profesionales de distintos ambitos
vinculados a la violencia de género.

La formacion contemplara la diversidad de las mujeres y cdmo afecta a su desarrollo y
desigualdad la interseccionalidad e interculturalidad que cada una viva.

2. Se impulsara la inclusién de moédulos sobre la deteccion y atencién a las victimas de
violencia de género en cursos que organicen instituciones publicas y privadas.

3. Se promovera la inclusién de contenidos sobre igualdad entre mujeres y hombres y sobre
violencia de género en los ambitos académicos relacionados o que tengan que intervenir en la
prevencion y atencién a las mujeres, en los que se formen a profesionales de la ensefianza,
sanidad, psicologia, justicia, servicios sociales, medios de comunicacion y, en general, en los
que puedan tener mayor impacto en el cumplimiento de los objetivos de la presente ley.

4. Los poderes publicos de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias, adoptaran las
medidas necesarias para garantizar una formacion basica, progresiva, permanente y actualizada
sobre violencia de género del personal que las atienda, a fin de hacer efectivas las disposiciones

contenidas en esta ley.

Articulo 32. Actuaciones en materia de deteccién y derivacion.

1. Las Administraciones Publicas, especialmente en el ambito educativo, sanitario y de los
servicios sociales, desarrollaran actuaciones encaminadas a la deteccién, identificacién y
derivacion de situaciones de violencia de género a profesionales del &mbito que corresponda de
la Comunidad de Castilla y Leon.

2. Las personas profesionales implicadas en la lucha contra la violencia de género
desarrollaran pautas proactivas que permitan la deteccién precoz de las situaciones de maltrato
y procederan a la derivacion de los casos detectados a los servicios sociales.

3. Las personas profesionales de los servicios sociales recibiran y registraran los casos

derivados para gestionar el primer contacto con la victima y su atencién inmediata.

Articulo 33. Colaboracion en materia de deteccién y derivacion.
La Administracién de la Comunidad auténoma colaborara con la Administracion del Estado y

las Administraciones locales para seguir avanzando en la deteccion precoz de las situaciones de
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violencia de género e impulsar la intervencién de oficio para proveer a cada victima de

mecanismos de proteccién y atencién.

Articulo 34. Deteccion y respuesta en el ambito educativo.

1. La Administracién educativa promovera la elaboracién, aplicacién y difusion de un
protocolo especifico de actuacién que contenga pautas para la detecciéon y derivacion de las
situaciones de violencia de género en el ambito educativo, tanto publico como privado, para
todos los niveles educativos.

2. Las personas que por razoén de su cargo, profesion o actividad tengan encomendada la
asistencia, el cuidado o la ensefianza de nifios, nifias o adolescentes y en su ejercicio hayan
tenido conocimiento de una situacion de violencia de género, deberan comunicarlo a la
Administracion competente.

3. Asimismo, el personal docente que detecte en los centros educativos cualquier actuacion
discriminatoria o conducta vejatoria por razén del sexo o tengan conocimiento de este tipo de
situaciones en el entorno familiar o relacional del alumnado debera ponerio en conocimiento de
la direccion o responsable del centro quien lo comunicara a la consejeria competente en materia
de educacion.

La consejeria competente en materia de educacién, a través de sus protocolos especificos,
adoptard cuantas medidas sean pertinentes para la proteccion y asistencia de las alumnas,
entre ellas, formular denuncia ante los 6érganos judiciales o la fiscalia cuando proceda.

4. La inspecciéon educativa, sin perjuicio de las competencias de otras administraciones o

autoridades, supervisara en este ambito el cumplimiento de la ley.

Articulo 35. Deteccidn e intervencion en el ambito sanitario.

1. La Administraciéon sanitaria promovera la elaboracién, aplicacién y difusién de los
protocolos especificos para la detecciéon precoz, intervencién y derivacion de las situaciones de
violencia de género, tanto de las violencias presentes como las acaecidas en el pasado.

2. El Servicio Publico de Salud de Castilla y Ledn garantizara a las victimas de violencia de
género el derecho a la atencién y asistencia sanitaria.

3. Periédicamente, se aprobara una programacién de formacién en materia de violencia de

género para profesionales de todos los @mbitos de la salud que atiendan a mujeres victimas de
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violencia de género, formacién que incida tanto en la deteccién, con especial atencion al
personal sanitario del mundo rural, como en la intervencién adecuada con las victimas.

4. La asistencia psicolégica en el &mbito de la salud, cualquiera que sea el nivel asistencial
en que se produzca, proveera una atenciéon temprana promoviendo la autonomia de las

victimas.

Articulo 36. Actuaciones en el ambito laboral.

Los poderes publicos de Castilla y Leon, en el ambito de sus competencias, promoveran,
con el acuerdo de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en Castilla
y Leodn, la elaboraciéon y divulgacion de materiales, asi como la organizaciéon de jornadas de
formacion, dirigidas a la detecciéon y atencion de la violencia de género y al reconocimiento de

los derechos de las victimas en el ambito laboral y social.

Articulo 37. Deteccion y atencidn en los servicios sociales.

1. Los servicios sociales garantizaran a las victimas de cualquier tipo de violencia recogida
en la presente ley, el derecho a la atencién integral hasta la finalizacién del proceso de
recuperacion.

2. Periddicamente, se aprobara una programacioén de formacién en materia de violencia de
género para profesionales de los servicios sociales que atiendan a victimas, formacion que
incidira tanto en la deteccion de la violencia como en la intervenciéon adecuada con las victimas.

3. Se estableceran medidas especificas para la deteccion y atencidn de situaciones de
violencia de género a mujeres con discapacidad, problemas de salud mental, con adicciones, en
situacion de exclusion, riesgo o vulnerabilidad social u otras problematicas afiadidas a la

violencia.

Articulo 38. Deteccion y respuesta en el ambito deportivo.

Las Administraciones publicas, en sus respectivos ambitos de actuacién, promoveran la
elaboracion, aplicacién y difusién de protocolos especificos que contengan pautas de actuacion
para la deteccion de la violencia de género en el ambito deportivo. Los protocolos fomentaran la
informacién a las personas que practican deporte organizado, a sus familias y a quienes se
encargan de entrenarlas con la finalidad de que conozcan conductas y situaciones que pudiesen

suponer violencia o discriminacién hacia las mujeres.
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Articulo 39. Protocolos de intervencién.

1. La Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn promovera la elaboraciéon de
protocolos de intervencion, generales y especificos, con las distintas entidades de los sectores
implicados en la prevencién y erradicacion de la violencia de género.

2. Estos protocolos tendran como objetivos:

a) Sensibilizar a los distintos sectores profesionales sobre la repercusiéon de la violencia de
género en la integridad fisica y moral de las victimas.

b) Mejorar la calidad de la atencion integral existente y promover la cualificaciéon y
capacitacion de los servicios asistenciales que atienden la problematica de la violencia de
género.

c) Promover la cualificacion y capacitacion de los servicios asistenciales que atienden la
problematica de la violencia de género

d) Fomentar la derivaciéon adecuada y eficaz, entre los recursos comprometidos en la
atencion, y asistencia a las victimas.

— e) Evaluar el impacto de las medidas adoptadas desde los distintos estamentos publicos,
contando con el analisis conjunto de la informacion que se genere.

f) Coordinar las intervenciones de las distintitas entidades y agentes implicados en la

eliminacién de la violencia de género.

Titulo lll

Modelo de atencion integral

Articulo 40. Objeto y finalidad de la atencion integral.

1. La atencion integral a las victimas de violencia de género tiene por objeto garantizar la
proteccién de las victimas, su recuperacion y la restituciéon de los derechos vulnerados. Para ello
los poderes publicos articularan y adecuaran las actuaciones, los recursos y prestaciones
existentes a las necesidades de las victimas.

2. La finalidad de la atencién integral es promover la salida del circulo de violencia y la

recuperacion de la autonomia personal de las victimas.
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Articulo 41. Principios informadores de la atencion integral
La atencién integral se prestara bajo los principios de prevencion, solidaridad, planificacion,

profesionalidad, caracter multidisciplinar, calidad y coordinacién.

Capitulo |

Estructura de la Red de atencion a las victimas de violencia de género de Castilla y Leén

Seccion 1.2

Red de atencion a las victimas de violencia de género

Articulo 42. Concepto.
La Red de Atencién a las victimas de violencia de género de Castilla y Ledn es el conjunto
de centros y servicios destinados a la atencién integral de las personas incluidas en el ambito de

aplicacion de esta ley.

Articulo 43.- Red de Atencion General y Redes de Atencion Especializada a las
victimas de violencia de género.

1. Para una mejor atencion a las victimas de violencia de género, los centros y servicios que
integran la Red de Atencién se organizaran en una Red General y unas Redes Especializadas
de atencioén a las victimas de violencia de género.

2. La Red de Atencién General estara integrada por los centros y servicios destinados a la
atencion integral de victimas de violencia de género no afectadas por una doble vulnerabilidad.

3. Las Redes de Atencién Especializada estaran integradas por los recursos y servicios
destinados a la atencién integral de victimas de violencia de género afectadas por una doble
vulnerabilidad: discapacidad, enfermedad mental grave, adicciones, trata y explotacion sexual u

otras que requieran una atencién dual.

Articulo 44. Entidades privadas sin animo de lucro.

1. Las entidades privadas sin animo de lucro podrén integrar sus centros y recursos en la
Red de Atencién a las victimas de violencia de género siempre que actuen en el ambito
territorial de la comunidad auténoma, tengan como finalidad, entre otras, la lucha contra la

violencia de género y el apoyo a las mujeres que sufren vulneracién de sus derechos por razén
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de género y cuenten con profesionales especializados en los términos que se establezca
reglamentariamente.

2. Los servicios que presten estas entidades deberan cumplir los estandares de calidad
previstos en la legislacion en materia de servicios sociales y dicho cumplimiento sera controlado

por la Administracién autonémica.

Seccion 2.2

Centros

Articulo 45. Concepto y tipos.

1. Son centros de la Red de Atenciéon a las victimas de violencia de género de Castilla y
Ledn, aquellos de titularidad publica o privada que se encuentren inscritos en el correspondiente
registro de la Administracion autonémica y cumplan el resto de requisitos legalmente
establecidos, estén destinados a atender las necesidades de atencidn e informacién y, en su
caso, alojamiento temporal que puedan tener las victimas de la violencia de género.

2. Son centros residenciales los centros de emergencia y las casas de acogida.

3. Son centros no residenciales los centros de crisis.

4. Reglamentariamente se podran crear y regular nuevos tipos de centro, cuando sea

necesario para garantizar la atencién integral de las victimas de violencia de género.

Articulo 46. Centros de emergencia.

1. Los centros de emergencia son en los que se acoge, con caracter urgente, a victimas de
violencia de género con el objeto de garantizar su integridad y seguridad personal y que
funcionan las veinticuatro horas al dia durante todos los dias del afio.

Son recursos temporales de acogida para dar una respuesta inmediata y urgente de amparo,
proteccion, alojamiento y manutencion.

2. Estos recursos estaran atendidos por un equipo especializado que realizara la
orientacion, elaboracion de los informes sociales necesarios y, en su caso, el acompafamiento
en los tramites de caracter urgente para una mejor proteccion y defensa.

3. La Administracion autonémica cubrira la demanda de plazas en centros de emergencia
existente en la comunidad de acuerdo con los principios de celeridad, seguridad vy

confidencialidad.
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Articulo 47. Casas de acogida.

1. Las casas de acogida son viviendas que tienen por objeto dispensar, con caracter
temporal, alojamiento seguro y manutencion a las victimas de violencia de género.

2. El sistema de casas de acogida persigue la recuperacion integral, desde los ambitos
psicolégico, educativo, sanitario, laboral y juridico de las victimas, actuando en coordinacion con
las entidades competentes y favoreciendo la superacién de los efectos de la violencia de todas
las personas afectadas.

3. Las casas de acogida, mediante la atencién por personal especializado, promoveran la
autonomia personal de las victimas a través del desarrollo de habilidades sociales, programas
de apoyo y favoreceran su integracion familiar y laboral.

4. La Administracién autonémica garantizara la existencia de, al menos, una casa de acogida

en cada provincia de la Comunidad auténoma.

Articulo 48. Centros de crisis.

1. Los centros de crisis son servicios de atencién no residencial a victimas de agresiones
sexuales que ofrecen informacioén y atenciéon psicolégica, juridica y social, bajo criterios de
atencién urgente y permanente, prestando apoyo y asistencia a las victimas de agresion sexual
en situaciones de crisis, a sus familiares y personas de su entorno. Prestaran atencion e
informacion 24 horas al dia todos los dias del afio.

2. Tiene también la consideracion de centro no residencial el centro virtual de atencion a
victimas de agresiones sexuales a través del que se ofrecerd atencion telefénica y acceso a un

portal web de informacién en materia de violencia sexual.

Articulo 49. Organizacion y funcionamiento.
La organizacion, funcionamiento, los medios personales y materiales necesarios asi como su
estructura y los demas elementos necesarios para la gestion de los centros residenciales de

emergencia y las casas de acogida seran objeto de desarrollo reglamentario.




CG- Modelo A, B, Cy D (2)

W Junta de
Castilla y Ledn

36

Seccion 3.2

Servicios

Articulo 50. Concepto.

1. Con la finalidad de facilitar la prevencién de la violencia de género, el diagnéstico y la
valoracion de la situacién, asi como la proteccion, la informacion, la atencién y la insercion de
las personas beneficiarias de la Red de Atencion a las victimas de violencia de género de
Castilla y Ledn, en cada provincia existiran servicios de atencioén especializada dependientes del
departamento competente de la Junta de Castilla y Ledn en los siguientes ambitos:

a) Servicios de atencién e informacién especializada y permanente que presten informacién
integral a cualquier persona sobre los recursos al alcance de las victimas de violencia,
derivando, en su caso, el asunto al recurso mas adecuado y con la oportuna coordinacion. El
acceso a este servicio es universal y confidencial, sin que sea necesario aportar datos de
identificacién personal, ni acreditar la situacion de violencia. Se prestara especial atencién a la
diversidad y especificidad de las mujeres especialmente vulnerables y de las que habiten en el
medio rural. Este servicio incluira informacién en materia de violencias digitales.

b) Servicios de caracter juridico que presten asesoramiento a las victimas de violencia de
género desde que lo soliciten y en todo tipo de materias que guarden relacidon con su situacion.

c) Servicios de atencion psicolégica que ofrezcan apoyo psicologico directo a las victimas de
violencia de género, orientado a reparar el dafio sufrido mediante una intervencién integral y
especializada, promoviendo su autonomia personal y social.

d) Servicios para la insercion laboral, orientados a la incorporacién al mercado laboral de las
mujeres victimas de violencia de género, favoreciendo una formacion de las mismas que permita
aumentar sus oportunidades de encontrar trabajo, asegurando la debida coordinacién entre los
diversos servicios y recursos.

¢€) Intervencién con agresores que facilite, a los que lo soliciten, la incorporacién a programas
especificos de reeducacion; estos programas comprenderan tratamiento psicolégico.

f) La gestion de las ayudas econdmicas dirigidas a favorecer la autonomia personal y la
independencia econdmica de las mujeres victimas de violencia de género.

g) Servicios de urgencia social que ofrecen una atenciéon inmediata a las victimas de

violencia de género.
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h) Aquellos otros que consideren necesarios para garantizar la atencién integral a las
victimas.

2. Estos servicios se prestaran por personas profesionales de la psicologia, del derecho y del
trabajo social.

3. La estructura y organizacion de los servicios mencionados en los apartados anteriores se

desarrollara reglamentariamente.

Capitulo ll

Otros recursos

Articulo 51. Acciones judiciales.
En los términos establecidos en la legislacion vigente, la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, a través de los letrados de sus Servicios Juridicos, ejercitara las acciones

judiciales oportunas en los procesos penales por violencia de género.

Articulo 52. Acceso al empleo.

1. Con el fin de favorecer la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de género,
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén acordara su integracion preferente en todos los
programas de formacion profesional, ocupacional, continua y de insercién laboral que se pongan
en marcha. Los cursos de formacion profesional ocupacional podran contemplar ayudas
econdémicas para las mujeres que sufren violencia de género, segun las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

2. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn impulsara programas o actuaciones
para la inserciéon laboral por cuenta ajena o propia de las mujeres victimas de violencia de
género proporcionando, especificamente, instrumentos para la formacién, la busqueda de
empleo y el autoempleo.

3. Para avanzar en la consecucion de este objetivo se adoptaran medidas de conciliacion
basadas en facilitar la empleabilidad y el desarrollo profesional de las mujeres victimas de
violencia de género, a través del impulso de servicios y programas de conciliaciéon de la vida
laboral, personal y familiar que complementen los servicios de atencion a nifios y nifias de 0 a 3

afios asi como a los proporcionados en los centros educativos.
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4. En los procesos de seleccion para el acceso al empleo publico de la Administracién
autondmica y local se deberan incluir, en los temarios, contenidos relativos a la prevencién y

deteccién de la violencia de género.

Articulo 53. Puntos de encuentro.

1. La Consejeria competente en materia de familia facilitara puntos de encuentro familiar
para llevar a cabo las visitas de los progenitores a sus descendientes, ante situaciones de
violencia de género, cuando asi se acuerde por la autoridad administrativa o judicial
competente. Dichos puntos de encuentro familiar, que actuaran coordinadamente con los
recursos, servicios y profesionales contra la violencia de género, seran atendidos por un equipo
multidisciplinar y contaran con personal especializado en atencién a las victimas de violencia de
género, que velara por su seguridad y bienestar.

2. En los municipios que no dispongan de puntos de encuentro familiar la Consejeria
competente en materia de familia, en colaboracién con las entidades locales, habilitara, cuando
exista demanda por situaciones de violencia de género, el recurso adecuado que facilite el

cumplimiento del régimen de visitas de los progenitores a sus descendientes.

Articulo 54. Prestaciones tecnolégicas.

1. Tienen la consideracién de prestaciones tecnolégicas, la puesta a disposicion de
dispositivos de alarma y otros de naturaleza similar destinados a proporcionar seguridad a las
victimas de violencia de género, facilitando su localizacion y comunicacién inmediata.

2. Los poderes publicos de Castilla y Le6n, en el ambito de sus competencias, coordinaran la
implantacion de las diversas prestaciones tecnolégicas que en el territorio de la Comunidad
auténoma se pongan a disposicién de las victimas y tenderan a unificarlas. Asimismo, podran
disefar e implantar sistemas especiales de proteccion para las mujeres que los necesiten.

3. Para garantizar el acceso de todas las victimas de violencia de género a los recursos y
prestaciones del sistema de atencion integral se fomentara el empleo de medios tecnolégicos

como complemento al acceso de caracter presencial.
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Articulo 55. Servicio de atencion psicolégica a hombres que ejerzan violencia contra
las mujeres.

La Administracion autonomica prestard un servicio de atenciéon psicolégica a hombres
residentes en la comunidad que, de forma reciente o no, hayan ejercido violencia contra las
mujeres con la finalidad de modificar su modelo de masculinidad, incrementar su conciencia
sobre las desigualdades de género y propiciar el cambio hacia un estilo relacional libre de
violencia. Estos tratamientos estaran dirigidos a prevenir la reincidencia, especialmente en los

casos de violencias sexuales.

Articulo 56. Ambito educativo.

1. La Consejeria competente en materia de educacién asegurara la escolarizaciéon inmediata
del alumnado que se vea afectado por cambios de centro derivados de situaciones de violencia
de género, facilitando que los centros educativos presten la atencion requerida.

De igual modo, la Consejeria de competente en materia de educaciéon o la Universidad
competente facilitara el traslado de matricula y asignara el colegio, instituto o centro universitario
mas proximo al nuevo domicilio de residencia.

2. Las ayudas que se destinen a las unidades familiares en materia de gastos escolares,
transporte, comedor y actividades extraescolares incluiran, como criterio de valoracion
especifico, el ser victima de violencia de género.

3. Dicho criterio se tendra en cuenta para el acceso preferente en la adjudicacion de plazas
ofertadas en los centros de educacién infantil financiados con fondos publicos.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecera un sistema especifico de
atencion pedagodgica y educativa para los hijos e hijas de las victimas de violencia de género
mediante la designacion, cuando sea necesario, del personal docente de apoyo para el refuerzo

educativo.

Articulo 57. Acceso a la vivienda.

1. A los efectos de facilitar el acceso a una vivienda a las mujeres victimas de violencia de
género con dificultades econdémicas, la Consejeria competente en materia de vivienda
establecera un acceso prioritario a una vivienda con algun tipo de proteccion publica y a las
viviendas colaborativas, de acuerdo con la legislacion sectorial aplicable y en las condiciones

que normativamente se determinen. Asimismo, se considerard la situacion de ser victimas de
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violencia de género a efectos de percibir ayudas econémicas para la adquisicion o
arrendamiento de una vivienda.

2. La consejeria competente en materia de vivienda promovera acuerdos con las
corporaciones locales para la cesién de uso temporal de viviendas de titularidad autonémica a
las mujeres victimas de violencia de género, de conformidad con lo establecido en la legislacion

sectorial.

Capitulo i
Atencion a necesidades especificas

Articulo 58. Garantia de una atencion especifica.

1. La Administraciéon autondmica garantizara que los recursos y prestaciones de atencién
integral recogidos en la presente ley no se vean obstaculizados por la existencia de barreras
que impidan su accesibilidad a todas las victimas de violencia de género.

2. Para que el acceso a los recursos y prestaciones se realice en igualdad de condiciones
por todas las victimas, se adoptaran las medidas necesarias que garanticen la adecuada
atencion a las victimas afectadas por una especial vulnerabilidad y que presentan necesidades
i¥ especificas.

3. La atencion integral de estas necesidades especificas, exigira la colaboracién del conjunto
de administraciones puUblicas y de organizaciones sociales que trabajen en el ambito de atencién

a colectivos determinados.

Articulo 59. Trafico, trata y explotacion sexual.

1. La Administraciéon autonémica promovera el acceso a los recursos recogidos en la
presente ley a las victimas del trafico, trata y explotaciéon sexual mediante el desarrollo, en su
caso, de programas especificos.

2. Existira un servicio de atencién integral a mujeres y nifias victimas de trata con fines de
explotacién sexual dirigida a la recuperacién de su independencia, el fomento de su autonomia 'y

la integracién en la sociedad.

Articulo 60. Medio rural.
La Administracién autonomica facilitard el acceso a los recursos y disefiara campaiias y

programas especificos dirigidos a la poblaciéon del medio rural para que esta circunstancia no
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sea causa generadora de desigualdades en el trato a las mujeres ni favorezca la violencia

contra ellas por el hecho de ser mujeres.

Articulo 61. Acceso a los recursos especificos.

Las mujeres mayores de 65 afos, las mujeres con discapacidad y las que tienen algin
problema de salud mental o adicciones y que sufran violencia de género seran consideradas
colectivo preferente a los efectos de tener acceso a las plazas en residencias publicas o centros

especializados.

Capitulo IV

Personas huérfanas de mujeres victimas mortales por violencia de género

Articulo 62. Ayudas economicas a personas huérfanas de victimas mortales por
violencia de género.

Tendran derecho a una ayuda econdémica anual, de cuantia fija por cada persona
beneficiaria, los hijos e hijas menores de edad y menores bajo tutela de mujeres victimas
| mortales por violencia de género que residan en la Comunidad de Castilla y Le6n, hasta que
alcancen la mayoria de edad, en las condiciones que se establezcan reglamentariamente.

Esta ayuda econdomica serd compatible y complementaria con cualquier otra publica o

privada que se perciba por el mismo motivo.

Articulo 63. Ayuda a la vivienda.

Seran personas beneficiarias y tendran derecho de preferencia de acceso a vivienda y a las
viviendas colaborativas quienes asumen la patria potestad, tutela o acogimiento familiar
permanente del o la menor huérfano, en los términos que se determine en la normativa
aplicable, instrumentando de forma reglamentaria y adicional las medidas de apoyo efectivo al
cambio de vivienda o lugar de residencia que procedan, de acuerdo con el nivel de rentas de la

unidad familiar acogedora.

Articulo 64. Garantia de acceso a estudios universitarios.
La Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6én garantizara el acceso gratuito a los

estudios universitarios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo
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el territorio nacional asi como a los servicios complementarios en las universidades pulblicas de
Castilla y Le6n a los estudiantes que sean hijos o hijas, asi como personas bajo tutela, de
mujeres victimas mortales por violencia de género, en las condiciones que se establezcan

reglamentariamente.

Capitulo V
Seguridad

Articulo 65. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1. De conformidad con la normativa aplicable, las Administraciones Pulblicas de Castilla y
Ledn, en el ambito de sus competencias, deberan garantizar que los cuerpos de policia local,
debidamente coordinados, presten la atencién y proteccién especializada a las mujeres que
sufren violencia de género.

2. La Administracion autonémica promovera la colaboracién y coordinacién necesaria con los

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Titulo IV

Colaboracién y participacion

Capitulo |

Colaboracion

Articulo 66. Relaciones de colaboracion.

1. La Consejeria competente en materia de violencia de género impulsara la formalizacion de
convenios entre las Administraciones Publicas e instituciones competentes en materia de lucha
contra la violencia de género con el fin de alcanzar una actuacioén eficaz que garantice una
atencion integral y de calidad a las victimas y la restitucion de los derechos vulnerados,
adoptando las medidas necesarias para evitar la duplicidad de recursos y servicios.

2. Los convenios tendran, dentro de los limites establecidos en la legislacion basica en
materia de regimen juridico del Sector Publico, la vigencia que garantice la estabilidad y

conclusién de los programas o servicios de atencion a las victimas de violencia de género.
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Articulo 67. Ambitos de colaboracién.

1. En cada provincia existira una comisiéon de seguridad encargada del seguimiento de casos
de especial riesgo con independencia de que exista 0 no denuncia de la victima. En cada
comision estara representada la Gerencia Territorial de Servicios Sociales y las corporaciones
locales de la provincia correspondiente y se promovera la participacion de las subdelegaciones
del Gobierno en la Comunidad.

2. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén establecerd acuerdos de
colaboracién con las corporaciones locales destinados a abordar la violencia de género en sus
distintas formas. Estos acuerdos podran contemplar la creacién de 6rganos encargados de la
coordinacién para la ejecucion de los compromisos asumidos.

3. Los 6rganos de la Administraciéon autondmica que sean puntos de coordinaciéon de las
6rdenes de proteccién de las victimas de violencia de género, llevaran a cabo las actuaciones
que proceda, de conformidad con la legislacion procesal penal aplicable, una vez que reciban
las 6rdenes de proteccion.

4. Asimismo, la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n establecera cauces de
colaboracién con los colegios profesionales, las entidades privadas y asociaciones sin animo de
lucro comprometidas con la erradicacion de la violencia de género mediante la sensibilizacién, la
prevencion o la atencion.

5. En todos los casos, los instrumentos de colaboracion preveran los mecanismos para el

seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los compromisos adquiridos por [as partes.

Capitulo i

Participacion

Articulo 68. Objeto.

1. La lucha efectiva contra la violencia de género requiere la participaciéon activa no sélo de
las instituciones, de los agentes econdémicos y sociales y entidades publicas y privadas
implicadas en la atenciéon a las victimas sino, también, de la sociedad civil en su conjunto. Para
ello, los poderes publicos fomentaran la participacién de la ciudadania a través de la
participacion directa e individual de las personas y de las propias victimas y de movimientos

asociativos que las representen.
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2. Con esta finalidad, se crearan los instrumentos necesarios de participacion de la sociedad

civil en materia de lucha contra la violencia de género.

Articulo 69. Red Social por la igualdad y contra la violencia de género.

1. En la Comunidad de Castilla y Leén existird una Red Social por la igualdad y contra la
violencia de género como espacio de colaboracion de las administraciones publicas y la
sociedad civil que, en materia de violencia de género, participara en el impulso y desarrollo de
iniciativas dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y deteccion de situaciones de violencia de
género y en su difusion mediante el intercambio de ideas y experiencias en sus respectivos
ambitos de actuacion.

2. Reglamentariamente se regularan las redes integrantes de la Red Social por la igualdad y

contra la violencia de género.

DISPOSICION DEROGATORIA. Régimen derogatorio.

Queda derogada la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de Género en Castilla y
Ledn.

Conservan su vigencia, en lo que no se opongan a lo dispuesto en la presente ley, el Decreto
| 15/2018, de 31 de mayo, por el que se regula la ayuda econémica a huérfanos y huérfanas de
victimas de violencia de género en Castilla y Ledn y el acceso gratuito a estudios universitarios y
el Decreto 2/2019, de 7 de febrero, de autorizacién y funcionamiento de los centros de la Red de

Atencion a las victimas de violencia de género de Castilla y Leon.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultad de desarrollo.
Se faculta a la Junta de Castilla y Ledn y a la consejeria competente en materia de violencia

de género para aprobar las normas precisas para el desarrollo y ejecucion de esta ley.
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Segunda. Entrada en vigor.

Castilla y Ledn».

La presente ley entrara en vigor a los veinte dias al de su publicacién en el «Boletin Oficial de

Valladolid, a 9 de enero de 2025




